
 

 1404 ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای سالکارگروه برنامه عملیاتی 

  معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی البرز  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 

 

 

 ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ایکارگروه عملکرد توسعه   :1 هدف کلی



 اهداف اختصاصی:
 تصویب و راه اندازی گروه اخلاق پزشکی در دانشگاه به منظور هدایت برنامه های کارگروه ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای  .1

 شورای اخلاق جهت ارائه راهبردها ، نظارت و هدایت برنامه های اخلاق محور در سطح دانشگاه  و برگزاری تشکیل .2

 راه اندازی و  فعال سازی کمیته های اخلاق در مراکز درمانی  .3
بررسی وضعیت  اهداف اختصاصی ردیف

 موجود

تاریخ  مسئول پی گیری گام های اجرایی

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 ارزیابی

 میزان درصد

تحقق مورد 

 انتظار

تصویب و راه اندازی گروه  1

اخلاق پزشکی در دانشگاه 

به منظور هدایت برنامه 

های کارگروه ارتقاء اخلاق 

 پزشکی و رفتار حرفه ای

دانشگاه گروه 

اخلاق پزشکی 

 ندارد

مذاکره و مکاتبه با معاونت محترم 

 پژوهشی

 مسئول واحد اخلاق

  کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

 

 مسئول واحد اخلاق طرح در شورای آموزشی 

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

 

تدوین شاخص برای عضویت در گروه  

 اخلاق پزشکی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

اجرایی گروه با تدوین شرح وظایف 

 مشارکت معاونت آموزشی دانشگاه

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

در سه سال  تشکیل شورای اخلاق 2

گذشته شورای 

اخلاق تشکیل 

 نشده است

تشکیل و برگزاری جلسات شورای 

ماه یکبار ) یک  6اخلاق دانشگاه هر 

 جلسه در هر ترم (

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

و مکاتبه با معاونت محترم  مذاکره

 آموزشی
 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور مسئول واحد اخلاق مکاتبات لازم جهت ابلاغ اعضا



 کارشناس واحد اخلاق

راه اندازی و  فعال سازی  3

کمیته های اخلاق در 

 مراکز درمانی

در حال 

حاضرکمیته های 

اخلاق در مراکز 

درمانی فعال 

 نیست.
 

رایزنی برای تشکیل و فعال سازی 

کمیته های اخلاق بالینی بیمارستان 

 ها

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

مکاتبه با معاونین آموزشی در مراکز 

 درمانی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

اجرایی اعضای تدوین شرح وظایف 

کمیته با مشارکت معاون آموزشی 

 مراکز درمانی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

 %100 مستندات مربوطه  اسفند شهریور

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه های آموزشی در زمینه ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای در سطح دانشکده هاتوسعه   :2 هدف کلی



 اهداف اختصاصی:
  CBD,CPCتداوم برنامه های اجرا شده در حوزه اخلاق در آموزش در قالب جلسات  .1

 ارائه مباحث اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای و رایزنی با آنها جهت تدریس این مباحثشناسایی افراد توانمند در  .2

مشارکت معاونت  برنامه ریزی برای اجرای برنامه های آموزشی توانمند سازی با محوریت ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای در سطح  تمام دانشکده ها با .3

 دانشجویی

 مدرسه تابستانه به موضوعات ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای اختصاص بخشی از واحدهای درسی در .4
بررسی وضعیت  اهداف اختصاصی ردیف

 موجود

تاریخ  مسئول پی گیری گام های اجرایی

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 ارزیابی

میزان درصد 

تحقق مورد 

 انتظار

تداوم برنامه های اجرا  1

شده در حوزه اخلاق در 

آموزش در قالب جلسات 

CBD,CPC 

در سال جاری این 

جلسات در 

دانشکده پزشکی 

 در حال اجراست

برگزاری جلسات به صورت یک ماه در 

 میان

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

در شناسایی افراد توانمند  2

ارائه مباحث اخلاق 

پزشکی و رفتار حرفه ای و 

رایزنی با آنها جهت 

 تدریس این مباحث

 مسئول واحد اخلاق انجام مکاتبات لازم 

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

برنامه ریزی برای اجرای  3

برنامه های آموزشی 

توانمند سازی با محوریت 

 ارتقاء اخلاق پزشکی و

انجام مکاتبات لازم با دانشکده ها و  

معاونت دانشجویی و تشکیل جلسه و 

برنامه ریزی های لازم با مشارکت 

 معاونت دانشجویی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

جدول ماهیانه  اسفند شهریور

برنامه های 

 6آموزشی ) 

 کارگاه(

100% 



رفتار حرفه ای در سطح  

تمام دانشکده ها با 

مشارکت معاونت 

 دانشجویی

اختصاص بخشی از  4

واحدهای درسی در 

مدرسه تابستانه به 

موضوعات ارتقاء اخلاق 

 پزشکی و رفتار حرفه ای

هر ساله در مدرسه 

تابستانه برنامه های 

مرتبط با موضوعات 

اخلاق تدریس  شده 

 است.

 مسئول واحد اخلاق حفظ وضعیت موجود

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

 

 

 

 

 

 

 مراکز آموزشی درمانی سطح  درارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای  رای برنامه های آموزشی در زمینه توسعه و اج : 3 هدف کلی

 اهداف اختصاصی:
 مراکز آموزشی درمانی در  CPCبرگزاری  منظم جلسات  .1



 مراکز آموزشی درمانی برگزاری راند اخلاق در  .2

 راه اندازی و فعال سازی کمیته های اخلاق در مراکز درمانی .3
بررسی وضعیت  اهداف اختصاصی ردیف

 موجود

تاریخ  مسئول پی گیری گام های اجرایی

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 ارزیابی

میزان درصد 

تحقق مورد 

 انتظار

برگزاری  منظم  تداوم  1

در  مراکز  CPCجلسات 

 آموزشی درمانی

این  در سال جاری

جلسات در 

دانشکده پزشکی 

 در حال اجراست

 مسئول واحد اخلاق حفظ وضعیت موجود

 کارشناس واحد اخلاق

 بیمارستان EDUمسئول 

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

راه اندازی و اجرای  2

 راندهای اخلاق در بالین

در سال جاری 

 برگزار نشده است.

برگزاری جلسات هدفمند با معاونین 

آموزشی درمانی  و مدیران گروه های 

بالینی در جهت طراحی و اجرای راند 

 های اخلاق در بالین

 ) ماهی یک راند در یک بیمارستان(

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

انجام مکاتبات لازم با معاونین آموزشی 

مراکز آموزشی درمانی و مدیران 

 گروههای بالینی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

راه اندازی و فعال سازی  3

کمیته های اخلاق در مراکز 

 درمانی

در حال حاضر کمیته 

های اخلاق در 

مراکز درمانی فعال 

 نیست.

رایزنی برای تشکیل و فعال سازی 

بیمارستان کمیته های اخلاق بالینی 

 ها

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

انجام مکاتبات لازم با معاونین آموزشی 

مراکز آموزشی درمانی و مدیران 

 گروههای بالینی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه برنامه های آموزشی  دانشجویان در زمینه کارگاه ها و برنامه های آموزشی ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای   :  4هدف کلی 

 اهداف اختصاصی:
 تشکیل کانون اخلاق دانشجویی در دانشگاه .1



 بهبود مدیریت ارائه درس اخلاق حرفه ای در تمامی سطوح و گروه های دانشجویی  .2

 توسعه برنامه های آموزش اخلاق در آموزش برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی  .3

 توسعه برنامه های آموزش اخلاق در پژوهش برای  دانشجویان تحصیلات تکمیلی .4

 یاجبار ای یاریاخت درس عنوان به آن ارائه و یمعنو سلامت درس یبرا یدرس برنامه نیتدو .5

 خودمراقبتی معنویتوانمند سازی دانشجویان در زمینه  .6

وم گذراندن دروس استفاده از سمبل ها و ابزارهای تشویقی نظیر سمبل روپوش سفید، معرفی استاد اخلاق، معرفی دانشجوی برتر، لزوم رعایت منشور اخلاق و لز .7

 اخلاق حرفه ای

 
بررسی وضعیت  اهداف اختصاصی ردیف

 موجود

تاریخ  مسئول پی گیری گام های اجرایی

 شروع

 تاریخ

 پایان

شاخص 

 ارزیابی

میزان درصد 

تحقق مورد 

 انتظار

تشکیل کانون اخلاق  1

 دانشجویی در دانشگاه 
در حال حاضر این 

 کانون فعال نیست

رایزنی با واحد معاونت دانشجویی جهت 

تشکیل کانون های اخلاق حرفه ای 

 دانشجویی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

2  

بهبود مدیریت ارائه درس 

اخلاق حرفه ای در تمامی 

سطوح و گروه های 

 دانشجویی

 

همکاری و هم افزایی همه واحدهای  

مرتبط  با رشد سلامت معنوی 

دانشجویان از قبیل معاونت فرهنگی، 

نهاد نمایندگی رهبری با معاونت 

آموزشی جهت تدوین و اجرای دوره 

های سلامت معنوی ، اخلاق و تعهد 

 حرفه ای 

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 



توسعه برنامه های آموزش  3

اخلاق در آموزش برای 

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

هماهنگی با معاونت آموزشی و طرح  

سلامت معنوی در موضوع تدریس 

دروس بهداشت، بهداشت روان، مهارت 

 های زندگی  وسایر دروس مرتبط

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

توسعه برنامه های آموزش  4

اخلاق در پژوهش برای  

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی

تداوم برنامه های مرتبط با آموزش  

در آموزش و پژوهش در سطح اخلاق 

 دانشجویان ارشد، دکترا  و دستیاران

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

تدوین برنامه درسی برای  5

درس سلامت معنوی و 

ارائه آن به عنوان درس 

 اختیاری یا اجباری

جلب مشارکت همه اساتید از طریق  

اهمیت سلامت معنوی تلفیق مفهوم و 

 در مباحث و محتواهای درسی

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

توانمند سازی دانشجویان  6

در زمینه خودمراقبتی 

 معنوی

در حال حاضر این 

 ابزار وجود ندارد.

تدوین شیوه  نامه های تشویقی در 

حمایت از دانشجویان داوطلب در 

فعالیت های جهادی و ...در مسیر رشد 

 سلامت معنوی 

 مسئول واحد اخلاق

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

استفاده از سمبل ها و  7

ابزارهای تشویقی نظیر 

سمبل روپوش سفید، 

 معرفی استاد اخلاق،

معرفی دانشجوی برتر، 

لزوم رعایت منشور اخلاق 

در حال حاضر 

تعدادی از این 

 ابزارها وجود دارد.

 مسئول واحد اخلاق انجام مکاتبات لازم در این زمینه

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 



و لزوم گذراندن دروس 

 اخلاق حرفه ای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و افزایش آمار پژوهش ها و پایان نامه ها با محوریت و موضوعات مرتبط با حوزه ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای توسعه  :  5هدف کلی

 اهداف اختصاصی:
 توسعه ارتقاء وضعیت عناوین پایان نامه ها با محوریت ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای .1



   محوریت  ارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ایتوسعه ارتقاء وضعیت عناوین طرح های دانشگاهی با  .2

بررسی وضعیت  اهداف اختصاصی ردیف

 موجود

تاریخ  مسئول پی گیری گام های اجرایی

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 ارزیابی

میزان درصد 

تحقق مورد 

 انتظار

توسعه ارتقاء وضعیت  1

عناوین پایان نامه ها با 

محوریت  ارتقاء اخلاق 

 حرفه ای پزشکی و رفتار

پژوهش ها و  استخراج  لسیت موجود  

پایان نامه ها با محوریت و موضوعات 

ارتقاء اخلاق پزشکی و مرتبط با حوزه 

و مقالات و سایر رفتار حرفه ای 

و  محصولات منتج از این پژوهش ها

توسعه ارتقاء وضعیت پایان نامه ها و 

طرح های دانشگاهی با محوریت ارتقاء 

 اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای

 مسئول واحد اخلاق

 معاون پژوهشی

 کارشناس واحد اخلاق
 

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

توسعه ارتقاء وضعیت  2

عناوین طرح های 

دانشگاهی با محوریت 

پزشکی و ارتقاء اخلاق 

 رفتار حرفه ای

  
" 

 مسئول واحد اخلاق

 معاون پژوهشی

 کارشناس واحد اخلاق

مستندات  اسفند شهریور

 مربوطه

100% 

 

 


